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नई विस्ली, मंगलवार, 10 , अप्रल 1984/ चैत्र 21, 1908 
NEW DELHI, TUESDAY , APRIL 10 , 1984 / CHAITRA 21 , 1906 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या जाती है जिससे कि यह अलग संकलन केन्म में 


Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate 

complation 


- 


- 


- 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
( श्रम विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 10 अप्रैल , 1984 
मा० का०नि० 275 ( अ ) ... राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, महानिदेशालय , कारखाना 
सलाह सेवा और श्रम संस्थान ( वर्ग-1 और वर्ग -2 तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1972 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात:- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महानिदेशालय, कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान ( वर्ग 1 और वर्ग- 2 तकनीकी पद ) भर्ती (संयोधन ) 
नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. महानिदेशालय कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान ( वर्ग- 1 और वर्ग - 2 तकनीकी पर ) मी नियम , 1972 में , - 
( क ) “वर्ग- 1 " और "वर्ग -2 " पदों के स्थान पर , जहाँ कहीं ये आते हैं, निम्नलिखित पद रखे जाएंगे, अर्थात : 


( ब ) अनुसूची 1, 2 और 3 में , 
(i ) स्तम्भ 7 और उसके शीर्षक के पश्चात् निम्नलिखित स्तम्भ सं० और शीर्षक अंतः स्थापित किए जाएंगे, अर्थात् :--- 

" सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा, केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


( क ) 


नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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4 
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( ii ) अनुसूची 1 में अपर निरीक्षक ( डाम मुरक्षा ) के पद मे ममंधित प्रम स० )क और उससे संबधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित श्रम स० 
और प्रविष्टिया रखी जाएगी, अर्थात् ---- 
- - - - - -- - - - 

- - - - 

- - 

7 ( क ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
१फ अपर निरीक्षक " माधारण कन्द्रीय सेवा 650-30 740-35 चयन 30 वर्ष में अधिक नहीं 

नही 
( पाक सुरक्षा) मायक ( 1981) ममूह ख राजपत्रित 810द00०- 35 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
अनुसंधान अधिकारी कार्यभार के आ - अनचिवीय 880- 10- 1000-10 

गए, अनुदेशो के अनुसार सरकारी 
( इजीनियरी ) धार पर परिवर्तन 

रो० - 40 - 12000 रु . 

मेषको के लिए 5 वर्ष तक 
किया जा सकता 

शिथिल की जा सकती है । ) 
है । 

टिप्पण आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियो से 
( उनसे भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । . 


- 


-- - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


_ 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - - - 


- 


दो वर्ष 


- - - - - 
( 1 ) झिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यात्रिकी विद्युत/एजीनियरी में उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2 ) डॉक पोत पार्टी की फिमी हजीनियरी फर्मशाला में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 अनार, अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियो की दशा मे सघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकान मार शिथिल की मा मचती है । 
टिप्पण 2 अनुभव मबधी अर्हता मघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार 

अनुसूचित जातियो और अनसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी 
उपश्रम पर मघ लोक मेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अन भव रखने 
वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त सख्या में उपलब्ध नहीं हो 
मकेगे । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


I 1 


12 


13 


14 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो मकने पर मीधी प्रोन्नति 

ममह " ख विभागीय प्रोन्नति ममिति सीधी भर्ती करते समय सम लोफ 
भर्ती द्वारा । 

से कनिष्ठ निरीक्षक ( डाक सुरक्षा ) 1 उपमहानिदेशक , कारखाना मलाह सेवा आयोग मे परामर्श करना 
यांत्रिकी महायक और तकनीकी मथा और श्रम सस्थान - - अध्यक्ष आवश्यक है । 
महायक जिन्होंने अपनी- अपनी र प्रादेशिक निदेशक , राष्ट्रीय प्रशि 
श्रेणियों मे 3 वर्ष नियमित सेवा क्षुता कार्यक्रम मुम्बई-- - सदस्य 
की है । 

टिप्पण - पुष्टि से संबधिल विमा 

गीय प्रोन्नति समिति की कार्य 
वाहिया , संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु , यदि आयोग उनका अनु 
मोदन नही करता है तो , विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
आयोग के अध्यक्ष या किसी 
मवस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- - - - - 


- 


- 


- 


[ भाग [[ --- 3(i) ] 

भारत का राजपत्र . मसाधारण 
- - - - - - - - - - - - -- - - - --- - -- - 

-- -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
(II ) अनुसूची 1 में अनुमधाने अधिकारी ( शरीर क्रिया विज्ञान ) के पद से मबंधित क्रम मं० . 11 और उसमे सबधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्न 
निखिप्त क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् . --- 
___ 1 2 

7 
11. अनुसंधान अधिकारी 1 * माधारण केन्द्रीय मेवा 700-40-900-६० रो० लागू नही 35 वर्ष से अधिक नही 

नहीं 
( शरीर क्रिया विज्ञान ) ( 1984 ) ममह "क गजपत्रित 40- 1100- 50- 1300 रु० होना ( केन्द्रीय सरकार पारा जारी किए 
* बार्यभार के 

गए अनु देशों के अनुसार मरकारी 
आधार पर परि 

मेवको के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
वर्तन किया जा 

की जा मवानी है । ) 
सकता है । 

टिप्पण.- - आयु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
में उनसे भिम जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


___ लागू नही होता 


दो वर्ष 


आवषयक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में शरीर क्रिया विज्ञान में मास्टर की 

उपाधि या ममतुल्य । 
( 2 ) अनुप्रयुक्त शरीर क्रिया विज्ञान /वर्म फिजियालोजी/ जव प्रौद्योगिकी के क्षेत्र में 

3 वर्ष का अनुभव । 
पाछनीय: 
उद्योग में प्रणिक्षण कार्यत्राम और मर्वेक्षण के संचालन और आधुनिक उपकरों की 
हैडलिग का अनुभव । 
टिप्पण 1. अईताए , अन्यथा मुहिम अभ्यर्थियों की दशा में मघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अम्पर्थियों की वमा में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) , 
जब चयन के किमी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध नही हो मकेगे । 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


11 


12 


13 


- 


- - - 


- - 


- - 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के मीधी भर्ती करते समय मंघ लोक 

लिए ) ममूह " क विभागीय संवा आयोग से परामर्श करना 
प्रोन्नति ममिति 

आवश्यक है । 
( 1 ) अपरचिव मयुक्त मचिय 

-- -- अध्यक्ष । 
( ii ) महानिदेशक, कारखाना मलाह 

सेवा और श्रम संस्थान- - सवम्य 
टिप्पण :- -- पुष्टि से संबधित विभा 

गीय प्रोम्नति ममिति की कार्य 
वाहियो, आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएगी । किन्तु यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करना है 
ता , विभागीय : प्रोन्नति ममिति 
को बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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अनुसची 3मे उत्पादकना अधिकारी ( सांख्यिकीय ) के पद से संबंधित क्रम से07 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित श्रम सं . और 
प्रविष्टियों रखी जाएंगी, अर्थात : - - 


- - 


" 


- 


- -- -- - 


- - 


- - 


क 


- - -- - 


नहीं 


लागू नहीं 
होता 


7. उत्पादकता अधिकारों 1 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा 650-30 -740-35- 
( सामियकीय ) ( 1984 ) समूह " " राजपत्रित 810-६० रो०- 35 - 

* कार्यभार के आ - अननुचिवीय 880- 40- 1000-द० 
धार पर परिवर्तन 

रो० - 40- 1200 रु . 
किया जा सकता 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेणों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में रहने 
वाले अभ्यपियों से ( उमसे मिक्ष 
जो पन्धमान और निकोबार द्वीप 
तथा लमहीप में रहते है ) प्रा 
वेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख होगी । 


10 


2 वर्ष 


मावश्यक : - - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सामियको गणित/ मर्थ- लागू नहीं होता 

___ . शास्त्र/ वाणिज्य ( माख्यिकी महित ) के संनिया अनुसंधान मे 

मास्टर की उपाधि या समतुल्य । . 
( 2) सांख्यिकी आंकड़ों में मंग्रहण , संकलन, विश्लेषण और मिर्षभन 

का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - - 1. अर्हताए, अन्यथा सुििहत अयर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2 . अनुभव संबधी मईसा ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार अनुभूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) , जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए प्रपेक्षित मनुभव रखने 
पाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


11 


12 


13 


प्रागति / प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( पुष्टि के संबंध में विचार करने सीधी भर्ती करते समय संघ लोक 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तों द्वारा । ( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे के लिए ( समूह " विभागीय सेवा मायोग से परामर्श करमा 

अधिकारी मोशति समितिः 

मावश्यक है । 
( क ) (i ) जो सदा पद धारण 1 उप निदेशक (फसली ) - अध्यक्ष 
किए हुए हैं, या 

2 प्रादेशिक निदेशक, राष्ट्रीय 
( ii) जिन्होंने 550 - 900 रु . के प्रशिक्षुता कार्यक्रम - सदस्य 

या समतुल्य वेतन मान के पदों 
पर 3 वर्ष सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 425 - 700 रु० या 

समतुल्य घेतनमान के पदों पर 

8 वर्ष सेना की है ; और 
( ख ) जिनके पास सोधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तम्म 8 में विहित शैक्षिक पाई 
ताए और अनुभव है । 


[ भाग I - 45 3 (1) ] 
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- 


- 


- 


12 


( 2 ) ऐसे विभागीय सांख्यिकीय 

सहायकों पर, जिन्होंने उस श्रेणी 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की है , 
विचार किया जाएगा और यदि 
उसका पद पर नियुक्ति के लिए 
चयन कर लिया जाता है तो वह 
प्रोमति द्वारा भरा गया समझा 

जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके मम्स- टिप्पण : --- पुष्टि से सम्बन्धित वि . 

र्गत उसी संगठन विभाग में इस भागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित वाहियां , प्रायोग के अनुमोद 
किसी अन्य काडर-बाहय पद पर भार्थ भेजी जाएगी । किन्तु, यदि 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, सा . भायोग उनका अनुमोदन नहीं 
धारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति 
होगी । 

‘ समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
भायोग के अध्यक्ष या किमी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- - 


- 


मूल नियम प्रथम बार सा० का . मि० सं० 1347 तारीख 21- 10- 72 के प्रधान अधिसूचित किए गए थे और तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित द्वारा 
संगोषम किया गया : 

1. सा . का . नि० सं० 466 तारीख 11- 5-1974 
2. सा० का० नि० सं० 542 तारीख 1-6- 1974 
3. सा . का०नि० सं० 888 तारीख 17-8-1974 
4. सा . फा० नि० सं० 2889 तारीख 20-12-1975 
5 . सा . का० नि० सं० 251 तारीख 21- 2-1976 

[ सं० ए- 12018 / 3 / 80 -कार० ] 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

( Department of Labour ) 

NOTIFICATION 

___ New Delhi, the 10th April , 1984 
G . S. R . 275 ( E ) - In exercise of the powers conferred by the previso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate General of Factory Advice Service and Labour Institutes , (Class I and Class II 
Technical Posts ) Recruitment Rules 1972, namely : 

1. ( 1) Theso rulcs may be called the Directorate General of Factory Advice Service and Labour Institutes . ( Class I and Class II 
Technical Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984. 

2. They shall come into force on the date of their publication in the Gazette . 

2 . In the Directorate General of Fai tory Advice Service and Labour Institutes , ( Class I and Class II Technical Posts) Reciuitmen 
Rules , 19723 
(d ) for the expressions Class I and Class Il wherever thyy oscur,the following expressions shall respectively be substituted namely : 
Group A 

Group B 
(b ) in the Schedules I, II and III , after columu 7 and thc hoading thereto , the following column number and heading shall be insert 

od , namely : 

" Whathor banofit of alded yars of service admissible under rule 30 of the Central Civil Service ( Pension) Rules 1972 


7 ( a ) 


No 


In Schedule I for serial number 9 A rclating to the post ofA dditional Inspector ( Dock Safety ) and the entries relating thereto the 
following serial number and entries shall bo substituted , namely : 1 
- 1 2 

7 

7( a ) 
9A Additional Inspector 6 ( 1948 ) Gencral Central Rs. 650 -30 -740 - Selection Not exceeding 30 years 
(Dock Safety ) assistnt (Subject to Service Group B 35 -810 -BB- 35 

( Relaxable for Govern 


No 
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= 


- - 


3 


7(a ) 


Roscarch Officer 
(Engineering) 


880 -40- 1000 EB 
4 -1200 


Variation Gazetted non - 
clopendent Ministerial 
upon work 
load ) . 


ment servants by 5 years 
in accordance with the 
Instructions issued by 

thc Cential Government. 
Nole : The cruciul dutc 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from can 
didates in Indiu ( other 
than thosc in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweer ). 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 
10 


- 


11 


13 


12 


14 


- 


- 


- 


9 
- - - - 
Ny 


- 

- - - 
(1) Degree 10 Mechialçal/ 

Electrical Engineering of 
a recognised Uniervsity 

or equivalent . 
( ii ) ? year s exporience 10 

an engineering workshop 

in docks /shipyards. 
Nutc 1 . - Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of tho UPSC in case of 
candidates otherwise well 
qualified , 
Note 2. - The qualifica 
tion regarding experience 
is relaxable at the discret 
ion of the UPSC in the 
casc of the candidates be 
longing to the Schedule 
Castes and Scheduled Tribes , 
if , ut any stage of se 
lection , the Union Public 
Service Commission is 
of the opinion the suffi 
cicnt number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
expriznco are not likely 
to by available to fill up 
the vacancies rescrvcd fur 
them . 


Two years By promot- Promotion Jun - Group B DPC ; 

Cnsultation with 
101 failingir laspector 1. Deputy Director General the UPSC necessary 
whah by (Dock ) Salety / Factory Advice Service and while making direct 
direct rec - Mechanical Assis - Labour Institute - Chairman recicruitmçni 
rultment tant and Tochni- ?. Regional Director National 

cal Assistant with apprenticeship programinc . 
3 years regular Bombay - Member. 
Yrvies in th : rey . Note : — The proceedings of the 
p : ctivu grada Departınental Prodution 

Committee relating to 
copfirmaticn ahall be sent 
to the Commission for app 
provalif, howercr , thcscarc 
not approved by the Commi 
osion a fresh meeting of 
the D .P .C . to be presided 
over by the Chairman or 
a Member of UPSC shall be 
held . 


- 


- 


5 


6 


( ui) 11Schedule I for Serialnumber 11 relating to the post ofResearch Officer ( Physiology ) and the entries relating thereto , the 
foll wing serial number and entries shall be substituted , namely : 
2 

- - - - - - - - 
11 . Rossarch Officer 1 * ( 1984 ) General Central Rs. 700 -40-900 Notapplic - Not exceeding 35 years No 
( Phy ,iology ) * (Subject to Service Group A EB-40-1100 -50 - able . 

(Relaxable for Guvern 
variation de - Gazetted . 1300 

ment servanls by 5 
pendent upon 

years in accordance with 
work load ) . 

the instructions issued 
by the Central Govern 

ment ) . 
Note : — The cricual date 

for determining the age 
liinit shall be the closing 
date for receipt of appli 
citions from can lidates 
in ndia (other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 
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भारत का राजपा प्रमाधारण 
- - - - 

- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


= 


- - 
13 


11 


12 


By dicct recit. 


Nut appliuble . 


Essential 
1 . Master s Degree in Phy. Not Two 

Stology of a recognised applic - years 

University or equivalent ble 
2 . 3 years experiencein the 

field of appliod } hysiology / 
work physiology /ergono 

mics ; 
Note 1 ; — Qualification are 

relaxable at the disoretion 
of the UPSC in case of 
candidate otherwise well 

quilificd . 
Note 2 . - The qualification 
regarding exposicnc . igre - , 
laxable at the discretion 
of the UPSC in cases of 
candidates belonging to 
Scheduled Caste and Sche 
duled Tribes if , at any t 
ger of selection , the UP 
SC is of the opinion that 
sufficient nuinber of can 
didates from thcsc comm 
munities possessing the re 
quisile experience are not 
likely to fillup thc vacan 

cies reserved for them . 
Desirable : Experience of 

conducting training pro 
grammes and surveys in 
industry and handling 
of modern equipments , 


Group A DPC ( for con - Consultation with 

sidering vonfirmation ). the UPSC ne 
(1) Additio . al Secretary /- cessary while 

Juint Scurelary - Chairman making 
( ii) Director Gencral, Fac ecruitment. 

tory Advice Service and 
labvur institute , Bombay 

-Member 
Note : — The proceedings of 

th , DPC relating to con 
firmation shall be sent 
to the Commission for 
approval if, howover, 
these are not approved 
by the Commission ? 
fresh mceting ( f the 
DPC to be presicled 
over by thc Chairman 
ord Membcı of the 
UPSC shall be held . 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - - 


- 


— 


— 


— 


( iii ) In Schedule IIT for serial number 7 relating to the post of Productivity Officer ( Statistical) and the entries relating thereto the 
following serial number and entries shall be sub itutet, namely :- - 
1 - 2 

- 5 - - 6 - 7 

7(a) 


No 


7. Productivity Officer ( Sta - 1 * (1984) ( Subject Gercral Central R . 650 - 30 - 740 - Not applic - Not excecding 30 years 
tistical) . tu variation de - Servicc Group B 35 -810 - ER -35 - able 

(Relaxable for Govern 
pendent on work Gazetted Non -- 880 -40 - 1000 - EB 

mont servants lipto 5 
1ad ). Ministrial 40 -1200 

yours in accordance with 
the instruction. issued 
by the Central Govern 

ment 
Note : — The crucial date 
for determining the age 
limit shall he the closing 
date for receipt of ap 
pliations from candidat 
es in India (ather than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
- - 

-- - - - - 


- 


~ 


8 


9 


- - 


Ta 


- - 


- - 


No 


- - - - - - - - 
Esential. - ( i) Master s de - 
gree in Statistics , Operati 
ons Rescarch or Mathema 
lics /scononics/Commerce 


10 11 12 

14 
- - - - 
3 years By from tion Promotion /transfer op de - Group B DPC ( for con - Consultation 
transfer on dc - putation : 

sidering confirmation with tho UPSC 
putation failing ( 1) Officers under the Cen - 1 , Deputy Director Gene - necessary while 
which direct rectt. tral Government ral Factory Advice Service making direct 
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( with Statistic ) of a recogni 
sod University or equivalent, 
( ii ) 3 years experience of co 
llection, compliation, analy . 
sis and interpretation of 
statistical data . 
Nito 1 . Qualifications are 
relaxable at the discretion of 
the UPSC in caso of candi 
dates, otherwise well quali. 
fied . 
Note 2. The qualification 
regarding experience is rela 
xable at the discretion of 
the UPSC in the case ofcan 
didatcs belonging to Scho 
duled Caste /Scheduled Trib 
es, if , at any stage of select 
lon the UPSC is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancless reserved 
for them . 

Note : The rectt . rules were 
first notified vide GSR No 
1347 on 21 -10 -1972 which 
were subscquently amended 
vide. 
1 . GSR No . 466 dt . 11 - 5 -1974 
2 . GSR No . 542dt . 1 - 6 - 1974 
3 . GSR No. 888 dt . 20 -12-1975 
4 . GSR No. 2869dt. 20 - 12 - 1975 
5 . GSR No . 251 dt . 21 - 2-1976 


( a ) holding analogous and labour Institutes . recruitment , 
posts or 

Bombay - Chairman . 
( b ) with 3 years service in 2. Regional Dir ctor Na 

posts in the scale of Rs tional Apprenticeship Pro 
550 -900 or equivalent ; and gramme - Momber . 
and 

Note : Tho proceedings of 
(c ) with 8 year s service in the DPC relating to con 
posts in the scale of Rs. firmation shall besent to 
425 - 700 or equivalent and the UPSC for approved . 
( b ) possessing the educat- If , however , these ate not 
i znal quallication and ex - approved by the Commi 
perience prescribed for s icn a fresh meeting of 

direct recruits under col.8 ine DPC to be presided 
(2 ) the departmental sta - over by the chairman or a 
tistical Assistant with 3 Member of the UPSC 
year s regl lar service in shallbe held . 
the grade will also be con 
sidored and in case ho is 
selected for appointment . 
to the post, the same 
shall be deemed to havo 
been filled by promotion . 


( Period of deputation in 
cluding porlod of doputa 
tlon in another ex- cadre 
posts held immediately 
preceding this appoint 
mont in the gameorgani. 
sation department shall 
ordinarily not exceed 
3 years . 


[ No A -12018/ 3/80- FAG ] 
साका०नि० 276 ( m .) . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, महानिदेशालय , कारखाना सलाह 
सेवा और श्रम संस्थाम ( ममूह क और ममूह ख तकनीकी पव ) भर्ती नियम , 1972 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : 

1. ( 11 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महानिदेशालय कारखाना मलाह सेवा और श्रम संस्थान ( ममूह क और ममूह स तकनीकी पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. महानिदेशालय , कारखाना नलाह सेवा और श्रम संस्थान ( समूह क और समूह स तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची 1 में महानिदेशक 
समाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 1 और उसस मधिन प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा . अर्यात . . .. 


2 


3 


4 


67 


2250-125/ 2 

2500 २९ 


5 
लागू नहीं 

होता 


के 


12. महानिदेशक , 1 * साधारण केन्द्रीय 

कारखाना ( कार्य- सेवा सनूह 
सलाह सेवा और भार "क " राजपत्रित 
श्रम संस्थान , 

अमनुसचिवीय 
मुम्बई 

आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


50 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
आदेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण . आयु सीमा अवधा 

रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे मिल को 
अवमान और निकोबार 


आवश्यक 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से यासिक 
विद्युत समुद्री इंजीनियरी 
में उपाधि या समतुल्य 

या 
किसी मान्यताप्राप्त वि 
विद्यालय से भौतिक 
रसायन शास्त्र या जीप 
रसायन अनुप्रयुक्त शरीर 
क्रिया विज्ञान में मास्टर 
की उपाधि या सम 
तुल्य 


[ भाग I am 1 ] 


भारत का राजपल : मसाधारण 


दीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


(ii) 15 वर्ष का अनुभष , 

जिसमें से, सुरक्षा और 
स्वास्थ्य , उत्पावन और 
कार्य विश्लेषण और 
कार्य मध्ययन जैसे सह 
बम विषयों और उद्योग 
संबंधी अन्य मानवीय 
ममस्याओं जैसे कि शरीर 
क्रिया विज्ञान और औद्यो 
गिक मनोविज्ञान में प्रशिक्षण 
शिक्षा और अनुसंधान से 
संबंधित किसी संगठन में 
किसी उतरदायी प्रशास 
निक हैसियत मे 7 वर्ष 

का अनुभव हो । 
( iii ) प्रबन्ध प्रशिक्षण पाठ्य 

क्रम और प्रबन्ध परामर्श 

सेवा चलाने का अमुभव 
टिप्पण . 1, अर्हताए , अन्यथा 

सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवाकानुसार शिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण , 2. अनुभव संबंधी 

आहेता ( अहंताए) संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानु 
सार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्याथियो की धशा में 
तब शिथिल की जा सकती 
है ( १ ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन 
ममुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 

- - - - 


- - - 


- - - - - -- 


- - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


_ _ 


10 


12 


- RA 


2 वर्ष 


11 

13 

14 
प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्था . प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - पुष्टि के संबंध में विचार चयन के प्रत्येक अवसर 

नान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत सरण (जिसके मन्तर्गत अल्प - करने के लिए ( समूह पर संप लोक 
अल्पकालिक संविदा भी है ) कालिक संविदा भी है ) " क " विभागीय प्रोप्रति सेवा भायोग से 
जिसके न हो सकने पर ( i ) केन्द्रीय सरकार राज्य समिति 

परामर्शमारफे किया 
सीधी भर्ती वारा । 

सरकारों/ लोक उपक्रमों/ 1. सपिय/ अवर सचिव जाएगा । 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान श्रम विभाग --- अध्यक्ष 
संस्थानों / अर्ष-सरकारी 
मा स्वायत्त संगठनों के 2. संयुक्त सर्षिय, श्रम 

मधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1) जो सदृश पर धारण 

किए हुए है । या टिप्पण , पुष्टि से संबंघिस , 


41 GI / 84 - 2. 


_ 10 
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मजा जाए । 


- 9 10 11 

12 

13 
(ii ) जिन्होंने 2000- 2250 विभागीय प्रोन्नति समिति 

रु० या समतुल्य वेतन - की कार्यवाहियां , 
मान वाले पदों पर 2 वर्ष आयोग के अनुमोदना 
सेवा की है । 

भेजी जाएगी । किन्तु, 
( ii ) जिन्होंने 1800- 2000 यदि आयोग उनका 

रु० पा समतुल्य वेतनमान अमुमोक्न नहीं करता है 
वाल पदों पर 5 वर्ष सेवा तो , विभागीय प्रोन्नति 
के है और 

समिति की बैठक संप 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती • लोक सेवा आयोग के 

किए जाने वाले व्यक्तियों अध्यक्ष या किसी सदस्य 
के लिए सम 8 में विहित की अध्यक्षता में फिर से 
शैक्षिक अहंताएं और अनु . होगी । 

भव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय महा 

मिवेशक , कारखाना सलाह 
सेवा और श्रम संस्थान 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 
वर्ष नियमित सेवा की है 
जिसके न हो सकने पर 
ऐसे - उपमहानिदेशक 
( कारखामा सलाह सेवा 
और मम संस्थान ( और 
निवेशक ) ( कारखाना 
सलाह सेवा/निवेशक ) 
( तकनीकी ) निदेशक 
( प्रशिक्षण ) निवेशक 
( गक सुरक्षा )/निवेशक 
( पुरक्षा )/ पर भी जिसने 
कुल मिलाकर 7 वर्ष 
सेषा की है, विचार किया 
जाएगा और यदि उस 
पद पर नियुक्ति के लिए 
उसका चयन कर लिया 
जाता है तो वह प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया सममा 

जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति संविधा की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत उसी 
संगठन विभाग में इस नियु 
क्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कासरवाप पद 
पर नियुक्ति संविवा को 
अबधि है, साधारणतया । 

पर से अधिक नहीं होगी ।) 
स्निग : त नियम पहली बार सा०का०नि० सं० 1347,तारीख 21 - 10 -72 द्वारा अधिषित किए गए पे, तत्पश्चात् निम्नलिखितमारा संशोषित किया गया. 

1. सा०का०नि० सं० 486 तारीब 11- 6-1974 
2. सा०का०नि० सं० 542 तारीख 1-5-1974 
2 . साका०नि० सं० 888 तारीख 17- 9- 1874 
4. सा . का०नि० 2869 तारीख 20-12-1975 
6. सा०का०नि० सं० 254 तारीब 21-2-1978 


[ सं० ए- 12018/ 1 / 82-कारखाना ] 
एल . के . मारामणन, अवर सचिव 
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G .S .R . 276 (E ):-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of tho Constitution , the President horoby makos 
the following rules further to amend tho Directorate Gonoral of Factory Advico Servloo and Labour Institutes, (Group A and Group B 
Tochnloal Posts ) Rocruitmont Rulos 1972 , namely : 
1. (1) Those rules may be called the Directorate General of Factory Advico Service and Labour Institutes (Group A and Group B Techn 

cal Posts ) Rocruitment (Amendment) Rules, 1984 , 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazettee. 
2. In Schodule I to the Directorate General of Factory Advice Service and Labour Institutes, (Group A and Group B Technical Posts ) 
Recruitment Rules , 1972 for Serial No. 1 relating to the post of Director General Pactory Advice and Labour Institutes and the entry 
rolating thereto , the following shall be substituted , namely :-- 


7 


. . 


8 


No 


1 2 3 

4 5 

6 
" 1 . Director 

1* General Rs. 2250 Not 
Genoral ( 1984 ) Central 125/2-2500 . Applicable 
Factory 

Sorylco 
Adyico Service 

Group A 
and Labour 

Gazetted , 
Instituto 

Non 

Ministerial. 
* Subject to variation dependont on workload . 


Not excoeding 
50 yoars , 
(Rolacable for 
Government 
servants upto 5 
Yogno in accor 
dance with the 
instructions) 
orders issued 
by the Central 
Government. 
Note : Tho cru 
clal dato for 
doterminlog tho 
Age limit shall 
be the closing 
date for recoipt 
of applications 
from candidatos 
in India (other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) . 


Essential; 
(i) Degree in Mochanical/ 

Eloctrical / Marino Enginoo 
ring of a recognised Uni 
versity or equivalent. 

OR 
Master s Degree in Physics) 
Chemistry of Bio - Chemis 
try /Applied Physiology of 
a rocognised University of 

equivalont. 
(il) 15 years experience of 

which 7 years should bo 
in a responsible adminis 
trativo position in an orga 
nisation concerned with 
training education and 
research in safety and health , 
productivity and allied 
matters liko job analysis 
and work study and other 
human problems of Industry 
such as physiology and 

industrial physlology . 
(11 ) Experlonco of running of 

management training course 
and managomont consul 
tancy servicos . 
Noto 1 : Qualfications aro 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates otherwise well 
qualified 
Noto 2 : The qualification ( s) 
regarding experience is / aro 
relaxablo at tho discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
schedulod castes and Scho 
duled Tribes, if , at any 
stago of selection, tho Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suff 

clont number of candidates 
from those communities 
possessing the roquisito 
experlonco are not likely 
to be available to fill up tho 
vacancies reservod for ) 

them . 
The rocruitmont Rules were first 
notified vido GSR No . 1347 


- - - 


- 


. 


- 


- 
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THE GAZETTE OF INDIA - EXTRAORDINARY 


(PART II - SEC . 3(1)] 


1 


2 


3 


8 


dated 21 . 10 . 72 which subsequently 

amended vido : 
1, G .S .R . No . 466 , datod 

15 - 5 - 1974 . 
2. G .S.R . No. 542 , dated 

1 -6 -1974. 
3. G .S.R . No . 888, dated 

17- 8 - 1974. 
4 . G . S . R . No. 2869 dated 

20- 12 - 1975. 
5 . G .S .R . No. 254 , dated 

21 - 2 - 1976 . 


10 


11 


Ono yoar . 


12 

13 

14 
By promotion / transfor Promotion /transfer on dopute - Group A D . P . C . (for consi- Selection on 

on deputation ( inclu - tion (including short- term con - dering confirmation) consis - each occasion 
ding short-torm con - tract): 

ting of : 

shall be made 
tract) failing which by (1) Officers under the Central/ 1. Secretary/Additional Sec - in consultauen 
direct recruitmont. 

Stato Goyts./Public Under - retary Department of La- with the Union 
takings /Recognised Research bour - Chairman . 

Public Service 
Institution / Semi Govern - 2 . Joint Socretary Depart- Commission " , 
(pont, Statutory or Autono- ment of Labour — Mom 
mous Organisations ; 

ber . 
(a ) (i) holding analogous Note : The procoodings of 
posts ; or 

the DPC relating to con 
( II ) with 2 yoars service firmation shall be sent to 

in posts in the scale tho Commission for app 
of Rs . 2000 -2250 or roval. If , however, these 
equivalont; or 

are not approved by the 
( ii) with 5 years service Commission a fresh mce 

in posts in the scale ting of the D .P .C . to bo 
of Rs. 1800 - 2000 or presided over h 

presided over by the Chair 
equivalent and man or a Member of the 
( b ) possessing the educa Union Public Serylce Com 

tional quallfications and mission shall be held . 
experience prescribed for 
direct recruits undor Col. 


( 2 ) The Dopartmontal Deputy 

Director Genoral Factory 
Advice Service and Labour 
Institute with 5 yoars regular 
soryico in tho grado failing 
which Deputy Director Genc 
ral ( Factory Advico Sorviço 
and Labour Institute ) with 7 
years combined rogular sor 
vice lo the grade of Deputy 
Director General (Factory 
Advice Sorvice and Labour 
Institute ) and Diroctor (Fac 
tory Advice Servico ) Director 
( Technical) / Diroctor ( Tral 
ning)/Diroctor (Dock Safety ) / 
Director ( Safoty ) will also be 
considerod and in caso he is 
golocted for appointment to 
tho post, the same shall be 
deemed to havo been fillod 

by promotion . 
(Porlod of deputation contract 

including poriod of doputation 
In anothor ex - cadro post hold 
Immodiately preceding this 
Appointment in the same or 
ganisation department shall not 
oxcood 5 years ). 


[ Filo No . A -- 12018 / 1/82- Fac. ] 
L .K . NARAYANAN , Undor Socy. 
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